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Объявление о конкурсе 

на замещение вакантных должностей

Институт информатики и проблем регионального управления -филиал Федерального 
государственного бюджетного научного учреждения «Федеральный научный центр «Кабардино- 
Балкарский научный центр Российской академии наук» (ИИПРУ КБНЦ РАН) объявляет конкурс на 
замещение следующих вакантных должностей:

- ведущего научного сотрудника отдела «Моделирование социально-экономических 
процессов», д.н. - 1 штатная единица, срок трудового договора - 3 года, должностной оклад - 
40812.00 руб., стимулирующие выплаты - по приказу;

- ведущего научного сотрудника отдела «Моделирование социально-экономических 
процессов», к.н. - 2 штатные единицы, срок трудового договора - 3 года, должностной оклад - 
39812.00 руб., стимулирующие выплаты - по приказу;

- ведущего научного сотрудника отдела «Компьютерные рентгенооптические системы», д.н. 
- 1 штатная единица, срок трудового договора - 3 года, должностной оклад - 39812.00 руб., 
стимулирующие выплаты - по приказу;

- старшего научного сотрудника отдела «Интеллектуальные системы виртуального 
прототипирования», к.н - 1.0 штатная единица, срок трудового договора - 3 года, должностной 
оклад - 34432.00 руб., стимулирующие выплаты - по приказу;

- старшего научного сотрудника отдела «Экономика интеллектуальных систем и сред», к.н. 
- 1 штатная единица, срок трудового договора - 3 года; должностной оклад - 34432.00 руб., 
стимулирующие выплаты - по приказу;

- младшего научного сотрудника отдела «Интеллектуальные системы виртуального 
прототипирования», - 2 штатные единицы, срок трудового договора - 3 года, должностной оклад - 
29160.00 руб., стимулирующие выплаты - по приказу;

- младшего научного сотрудника отдела «Распределенные гибридные вычислительные 
системы» - 1.0 штатная единица, срок трудового договора - 3 года, должностной оклад - 29160.00 
руб., стимулирующие выплаты - по приказу.

М есто проведения конкурса - г. Нальчик, у. И.Арманд,37а. ИИПРУ КБНЦ РАН. актовый зал.
Дата проведения конкурса - 04.02.2026 г.
Срок подачи заявления и документов на участие в конкурсе - с 14.01.2026 г. по 03.02.2026 г.

Квалификационные требования к должностям:

Ведущий научный сотрудник
Должностные обязанности

Осуществляет научное руководство проведением исследований по отдельным проблемам (темам, 
заданиям) науки и техники и возглавляет группу занятых ими работников или является 
ответственным исполнителем отдельных заданий научно-технических программ.

Разрабатывает научно-технические решения по наиболее сложным проблемам, методы 
проведения исследований и.разработок, выбирает необходимые для этого средства.

Обосновывает направления новых исследований и разработок и методы их выполнения, вносит 
предложения для включения в планы научно-исследовательских работ.

Ор1анизует составление программы работ, координирует деятельность соисполнителей при 
совместном их выполнении, обобщает полученные результаты.

Предоставляет промежуточные и итоговые отчёты о выполнении научно-исследовательских 
работ в порядке и обьёме, установленном дирекцией филиала.

Определяет сферу применения результатов научных исследований и разработок и организует 
практическую реализацию этих результатов.

Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в повышении их квалификации.



Должен знать: научные проблемы по соответствующей области знаний, науки и техники, 
направления развития отрасли экономики, руководящие материалы вышестоящих и других органов, 
оючественные и зарубежные достижения по этим вопросам; новейшие методы, средства и практику 
планирования, организации, проведения и внедрения научных исследований и разработок (оценки, 
патентно-информационного обеспечения, выпуска научно-технической документации и т.п.); формы 
экономического стимулирования и материального поощрения работников; трудовое 
законодательство; организацию производства, труда и управления: правила и нормы охраны труда.

Требования к квалификации.
Учёная степень доктора или кандидата наук (стаж научной работы не менее 5 лет) по 

специальности, соответствующей научному профилю подразделения. Наличие научных трудов или 
авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике крупных проектов и 
разработок.

Научная работа за последние 5 лет:
Не менее 10 научных работ, соответствующих научному профилю подразделения, а именно: статей 

в рецензируемых журналах, зарегистрированных в системах научного цитирования (РИНЦ, Web of 
Science. Scopus); монографий, патентов на изобретения, программ: зарегистрированных в 
установленном порядке научных отчётов.

Руководство исследованиями по самостоятельным темам в институте, грантам РИФ. РФФИ или 
другим научным гратам, программам фундаментальных исследований РАН и ее отделений, 
федеральным программам и программам Министерства науки и высшего образования РФ, 
российским и международным контрактам (договорам, соглашениям).

Старший научный сотрудник 
Должностные обязанности

Осуществляет руководство группой работников, при исследовании самостоятельных тем. а 
так же разработок, являющихся частью (разделом, этапом) темы, или проводит научные 
исследования и разработки как исполнитель наиболее сложных и ответственных работ.

Разрабатывает планы и методические программы проведения исследований и разработок.
Организует сбор и изучение научно-технической информации по теме, проводит анализ и 

теоретическое обобщение научных данных, результатов экспериментов и наблюдений.
Проверяет правильность результатов, полученных сотрудниками, работающими под его 

руководством.
Предоставляет промежуточные и итоговые отчёты о выполнении научно-исследовательских 

работ в порядке и объёме, установленном дирекцией филиала.
Дает предложения по реализации результатов исследований и разработок, проведённых с его 

участием.
Участвует во внедрении результатов исследований и разработок.
Принимает участие в подготовке и повышении квалификации кадров.
Участвует в образовательном процессе в вузах (чтение лекций, руководство семинарами и 

практику мами, дипломными и курсовыми работами).
Участвует в научных и научно-организационных мероприятиях филиала.
Должен знать: научные проблемы по тематике проводимых исследований и разработок, 

руководящие материалы по соответствующим отраслям экономики, науки и техники, отечественную 
и зарубежную информацию по тематике по эти вопросам; современные методы и средства 
планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, в 
гом числе с использованием электронно-вычислительной техники; трудовое законодательство; 
правила и нормы охраны груда и пожарной безопасности .

Требования к квалификации.
Учёная степень доктора или кандидата наук по специальности, соответствующей научному 

профилю подразделения со стажем научной работы не менее 5 лет
Научная работа за последние 5 лет:
Не менее 7 научных трудов, соответствующих научному профилю подразделения, а именно:
(статей в рецензируемых журналах, зарегистрированных в системах научного цитирования 

РИНЦ. Web of Science. Scopus): монографий, патентов на изобретения, программ); 
зарегистрированных в ЕГИСУ НИОКТР научных отчетов:



Участие в качестве ответственного исполнителя работ по разделам программ 
фундаментальных исследований РАН и её отделений, научным грантам РФФИ. РИФ или другим 
научным грантам, федеральных программ и программам Министерства науки и высшего образования 
РФ. российским и международным контрактам (договорам, соглашениям):

Наличие докладов на общероссийских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах).

Младший научный сотрудник
Должностные обязанности.

Нод руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и разработки 
по от.;ельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответствии с утверждёнными методиками.

Участвует в выполнении экспериментов, проводит наблюдения и измерения, составляет их 
описание и формулирует выводы.

Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по 
исследуемой тематике.

Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию) в порядке и 
объёме, установленном дирекцией филиала.

Участвует во внедрении результатов исследований и разработок.
Повышает свою квалификацию, участвует и выступает на научных семинарах.
Участвует в научных и научно-организационных мероприятиях филиала.
Должен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и 

зарубежную информацию по теме исследования; современные методы и средства планирования и 
организации исследований и разработок: средства проведения экспериментов и наблюдений, 
обобщения и обработки информации, в том числе с применением электронно-вычислительной 
техники: основы трудового законодательства и организации труда: правила и нормы охраны труда.

Требования к квалификации.
Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет, в 

том числе опыт научной работы в период обучения, и соответствующего научному профилю 
подразделения. Наличие не менее 3 публикаций, участие в числе авторов докладов в научных 
семинарах, молодёжных конференциях российского или институтского масштаба.

Документы, необходимые для подачи к участию в конкурсе:
- личное заявление, по форме, приведенной в Положении о проведении конкурса (Приложение 
№1);
- характеристика с предыдущего (текущего) места работы;
- собственноручно заполненный личный листок по учёту кадров;
- автобиография;
- копии документов о высшем профессиональном образовании;
- копии документов о присуждении учёной степени, присвоении учёного звания (при наличии);
- копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность 
осуществляется впервые) или иные доку менты, подтверждающие трудовую деятельность:

с ведения о научной (научно-организационной) работе за последние пять лет, 
предшествовавших дате проведения конкурса;
- согласие на обработку персональных данных.
Копии перечисленных выше документов могут быть заверены нотариально, либо, при 

представлении оригинала, заверяются сотрудником, ответственным за приём документов.
Состав конкурсной комиссии ИИПРУ КБНЦ РАН приведен на сайте ИИПРУ КБНЦ РАН 

(11риказ от 18.11.2025 г. № 15 П)
Контактная информация:
Чилова Лариса Мухадиновна.
тел. 89631698088'
e-mail: chilovalarisa а rnail.ru
Заявления и доку менты представляются претендентом лично до даты, установленной в приказе 

о проведении конкурса, по адресу:
360000. КБР. г. Нальчик, ул И. Арманд. 37А в отдел кадров ИИПРУ КБНЦ РАН

rnail.ru

